
แบบรายงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจําปีงบประมาณ 2555 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวม 

ช่ือหน่วยงาน................ 

     - งบบริหารกลาง 

     - งบบริหารหน่วยงาน 
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(......) 

 

การบริหารเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ช่ือหน่วยงาน 

…………………… 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

งบประมาณแผ่นดิน 

  - งบบริหารกลาง 

 

 

ดําเนินงาน 

บุคลากร 
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........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

 

........................ 

........................ 

........................ 
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  - งบบริหารหน่วยงาน ดําเนินงาน 

บุคลากร 

ลงทุน 

อุดหนุน 

รายจ่ายอื่น 

........................ 

........................ 
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........................ 
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........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 
 รวม 

(ร้อยละ) 

........................ 

(........) 

....................... 

(........) 

........................ 

(.........) 

  



ช่ือหน่วยงาน 

…………………… 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

งบประมาณเงินรายได้ 

  - งบริหารกลาง 

 

 

ดําเนินงาน 

บุคลากร 

ลงทุน 

อุดหนุน 

รายจ่ายอื่น 
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........................ 

........................ 

........................ 

........................ 
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  - งบบริหารหน่วยงาน ดําเนินงาน 

บุคลากร 

ลงทุน 

อุดหนุน 

รายจ่ายอื่น 
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........................ 
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 รวม 

(ร้อยละ) 
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....................... 
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การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2555 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ศึกษาต่อระดับ การพัฒนาความรู้ 
หลักฐานประกอบ/ 

เอกสารอ้างอิง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



การตรวจนับวัสดุคงเหลือ ประจําปีงบประมาณ 2555 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ลําดับ ชนิดวัสดุ 

จํานวนวัสด ุ สภาพของวัสดุ 

หมายเหตุ วัสด ุ

ตามบัญชี 

ตรวจนับ

ได้ 
ผลต่าง สาเหต ุ ใช้ได้ ชํารุด 

เสื่อม 

สภาพ 
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10          
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     (………………………………………………………..)              (………………………………………………………..) 
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