
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

56 57 58 59 56 57 58 59

1. มีการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง

1.1 ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปี

70 75 80 85 1. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการของ

หน่วยงานใน

สํานักงานอธิการบดี

เพื่อรองรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

โครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ

แผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติ

ราชการ

2 2 2 2 สํานักงาน

อธิการบดี

1.2 ระดับความสําเร็จ

ป ั

4.5 4.6 4.7 4.8 2. ส่งเสริมการประกัน

่

โครงการให้ความรู้

ป ั

ร้อยละของ

ํ ั

65 70 75 80 สํานักงาน

ิ ี

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ 2556-2559

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมาย เป้าหมาย

ของการประกันคุณภาพ คุณภาพหน่วยงาน

อย่างต่อเนื่อง

การประกันคุณภาพ

แก่บุคลากรสํานักงาน

อธิการบดี

บุคลากรสํานักงาน

อธิการบดีที่เข้าร่วม

โครงการ

อธการบด

2. การบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ

2.1 จํานวนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่นํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

5 5 5 6 สนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานใน

สํานักงานอธิการบดีนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. โครงการอบรม/

ทบทวนการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศการ

ปฏิบัติงาน

ระดับความพึง

พอใจของผู้ใช้ระบบ

3.5 3.8 4.1 4.5 ทุกกอง



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

56 57 58 59 56 57 58 59
ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย เป้าหมาย

2. การบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ

2.1 จํานวนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่นํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

5 5 5 6 สนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานใน

สํานักงานอธิการบดีนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการปฏิบัติงาน

2. โครงการพัฒนา/

จัดหาเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน

ระบบสารสนเทศที่

ใช้ในการปฏิบัติงาน

ทุกกอง

2.2 จํานวนของ

บุคลากรที่ศึกษาต่อ

สนับสนุนให้บุคลากร

ศึกษาต่อ

การสนับสนุนการจัด

การศึกษาสําหรับ

บุคลากร

จํานวนของ

บุคลากรที่ศึกษาต่อ

ทุกกอง

ั ใ ้ โ ้ ํ ั้ 70 75 80 85 สนับสนุนให้บุคลากร

เข้าร่วมการอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงาน

โครงการอบรม 

สัมมนาบุคลากร

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ

75 80 85 85 สํานักงาน

อธิการบดี

2. ระดับความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

4.5 4.6 4.7 4.8

2.4 แผนบริหารความ

เสี่ยงของหน่วยงาน

1 1 1 1 จัดทํา/ทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานอธิการบดี

ประชุมจัดทํา/

ทบทวนแผนบริหาร

ความเสี่ยง

จํานวนแผนบริหาร

ความเสี่ยง

สํานักงานอธิการบดี

1 1 1 1 กองคลัง

2.3 ร้อยละของ

บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

56 57 58 59 56 57 58 59
ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย เป้าหมาย

2.4 แผนบริหารความ

เสี่ยงของหน่วยงาน

1 1 1 1 จัดทํา/ทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานอธิการบดี

ประชุมจัดทํา/

ทบทวนแผนบริหาร

ความเสี่ยง

ร้อยละของ

หน่วยงานที่มีส่วน

ร่วมในการจัดทํา

แผนบริหารความ

เสี่ยง

70 70 75 75

2.5 แผนการจัดการ

ความรู้ (KM) ของ

หน่วยงาน

1 1 1 1 จัดทําแผนการจัดการ

ความรู้ของสํานักงาน

อธิการบดี

โครงการจัดทํา

แผนการจัดการความรู้

1. จํานวนแผนการ

จัดการความรู้ของ

สํานักงานอธิการบดี

1 1 1 1 กองนโยบาย

และแผน

2  จํานวนองค์ความร้ 4 4 4 42. จานวนองคความรู 4 4 4 4

3. ร้อยละของ

บุคลากรที่มีส่วน

ร่วมและตระหนัก

ในการจัดทํา

แผนการจัดการ

ความรู้ของ

สํานักงานอธิการบดี

60 65 70 75



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

56 57 58 59 56 57 58 59
ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย เป้าหมาย

2.6 จํานวนครั้งในการ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ

4 4 4 4 ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณตาม

นโยบายการจัดสรร

งบประมาณ

การติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณใน

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รายงานการติดตาม

การใช้จ่าย

งบประมาณ ครั้ง/ปี

2 2 2 2 กองคลัง

2.7 สนับสนุน

โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

โครงการที่สนับสนุน

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่สนับสนุน

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

จํานวนครั้งในการ

เข้าร่วมกิจกรรมที่

สนับสนุนการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

2 3 3 4 ทุกกอง

2 8 ั ิ ั 1 1 1 1 ั ใ ้ ํ ิ ิ ั ั ํ ิ ั 1 1 1 1 โ2.8 สนบสนุนงานวจย

สถาบันเพื่อการพัฒนา

1 1 1 1 สนบสนุนใหบุคลากร

ดําเนินการวิจัยสถาบัน

เพื่อพัฒนาองค์กร

ดาเนนงานวจยสถาบน จานวนผลการวจย

สถาบัน

1 1 1 1 กองนโยบาย

และแผน



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การให้บริการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

56 57 58 59 56 57 58 59

1. บุคลากรมีทักษะ

ในการให้บริการ

1.1 จํานวนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน

4 4 4 4 การจัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภายใน

สํานักงานอธิการบดี

จัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภายใน

จํานวนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน

4 4 4 4 ทุกกอง

1.2 ระดับความพึง

พอใจของ

ผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการของ

3.7 3.8 3.8 3.8 การประเมินความ

พึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการ

ประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

ต่อการให้บริการ

ระดับความพึง

พอใจของ

ผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการสํานักงาน

3.7 3.8 3.8 3.8

เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมกลยุทธ์ตัวชี้วัด
เป้าหมาย เป้าหมาย

สํานักงานอธิการบดี อธิการบดี

1.3 จํานวนครั้งที่

บุคลากรใน

หน่วยงานไปให้

ความรู้กับหน่วยงาน

ทั้งภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

2 3 4 5 สนับสนุนให้

บุคลากรนําความรู้ไป

เผยแพร่ให้กับ

หน่วยงานภายใน

และภายนอก

เผยแพร่ความรู้แก่

หน่วยงานภายในและ

ภายนอก

จํานวนครั้งที่นํา

ความรู้ไปเผยแพร่

2 3 4 5 ทุกกอง



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การให้บริการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

56 57 58 59 56 57 58 59
เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมกลยุทธ์ตัวชี้วัด

เป้าหมาย เป้าหมาย

3.8 4 4.2 4.4 พัฒนารูปแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ์

โครงการพัฒนา

รูปแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ์

1. ระดับความพึง

พอใจต่อรูปแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ์

3.8 4 4.2 4.4 ทุกกอง

2. จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธ์ที่

ได้รับการพัฒนา

1.4 ระดับ

ความสําเร็จการ

พัฒนารูปแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ์



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

56 57 58 59 56 57 58 59

1. นักศึกษามีทักษะ

การเรียนรู้ มี

คุณธรรม จริยธรรม 

และมีความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่น

1.1 ร้อยละของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมที่

จัดขึ้น

5 6 7 8 สนับสนุนและบูรณา

การการมีส่วนร่วม

ในการกําหนด/จัด

โครงการ/กิจกรรม

ร่วมกันของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 (คณะ สํานัก 

สถาบัน กอง 

์ ั ึ

โครงการ/กิจกรรม

ของกองพัฒนา

นักศึกษา

ร้อยละของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

ที่จัดขึ้น

70 75 80 85 กองพัฒนา

นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมาย เป้าหมาย

องค์กรนักศึกษา)

1.2 ร้อยละของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

82 83 84 85 สนับสนุนและ

จัดสรรงบประมาณ

ให้กับโครงการ/

กิจกรรมด้านการ

พัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

ของกองพัฒนา

นักศึกษา

1. ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

4.3 4.4 4.4 4.5 กองพัฒนา

นักศึกษา
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